ALLIANCE METAMORPHOSE

—— Audrey Diaz & Jo&l Dambrevile

BIEN-ETRE EN ENTREPRISE

Libérez le Potentiel
de voire entreprise...

Avec des leaders inspirants
et des collaborateurs engagés
et épanouis.

"Le bien-éfre des employés n'est pas simplement une option,

c'est une stratégie pour le succés & long terme de I'enfreprise.”
- Richard Branson -

"La vision d'une entreprise doit franscender les simples profits.
Elle doit inspirer les employés & donner le meilleur d'eux-mémes,
en créant un environnement oU chacun peut s'épanouir
personnellement et professionnellement.”

4 - Indra Nooyi, ancienne PDG de PepsiCo -




Qui sommes noup, ?

Fort d'une expérience cumulée de 12 ans en tant que
Manager au sein de divers groupes hoteliers, en France et a
I'efranger, Joél Dambreville apporte une expertise appro-
fondie du monde professionnel. Une prise de conscience
en 1998 le conduit & reconsidérer son approche du
management. |l se forme aux méthodes de libération
énergefique et émotionnelle, et se réeoriente en 2015
professionnellement vers I'accompagnement humain,
en fant que praticien et formateur dans le domaine
énergefique.
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De son cote, apres des etudes BAC+5 en école de com-
merce, Audrey Diaz a exerceé pendant 7 ans en tant que
cadre acheteur au sein d'une grande banque. Suite & un
séjour de trois ans a I'éfranger, elle se forme dés 2015 aux
prafiques de libération énergétique et émoftionnelle, au
développement de l'intuition, et au Coaching infuitif de
I'Excellence pour fous (particuliers et entreprises), puis décide
d'amener plus de sens dans sa vie professionnelle en devenant
Coach intuitive ef formatrice en Lecture Intuitive therapeutique.

Favorisez la Performance
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Anticipez les signes  “Ze
précurseurs du
burmout, offrant dinsi
des solutions préventives
pour maintenir un
environnement de
fravail sain

relaxation et de o
gestion du siress, elle a‘
confribue & réduire -
. lI'anxieté et a améliorer
\ le bien-étre général
des employés ¢
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3 Un personnel
heureux est synonyme
de satisfactionau
travail, renforgcant ainsi
I'attachement o
& l'entreprise =
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absences et optimiser la
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changement
organisationnel,
apportez un soutien
émotionnel essentiel
pour faciliter la
fransifion

Attirez et conservez
les meilleurs talents
en offrant
~un environnement de
\ travail qui prend soin |
de ses employés  /

Créez une équipe
plus productive gréce
------- & des employés

. épanouis et motivés




AVANTAGES TANGIBLES >

Climat de Travail Positif

il o r
Renforcez la comprehension mutuelle au sein de
I'eéquipe, qui confribue d la cohésion d'équipe et
a favoriser un environnement collaboratif.

Engagement des Employés

Augmentez lengagement en offrant des
inifiatives de bien-&fre qui répondent aux
besoins individuels.

Ameélioration de la Communication et des Relations

Developpez une meilleure communication enfre les membres de I'équipe en
aidant @ comprendre les emotions et les besoins individuels, renforcant ainsi les
relations professionnelles.

Créez une culture d'entreprise positive qui se
reflefe dans les relatfions et 'ambiance au
fravail promouvant le « Savoir-Efre ».
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Soyez un employeur de choix en proposant des
avantages lieés au bien-&tre qui attirent les
candidats de qualité.

‘ RETOURS SUR INVESTISSEMENT

Réduction des
Cots de Santé

Diminuez les coOts
lies d la santé en
investissant
préventivement
dans le bien-étre de
vos employés.

Amélioration de

la Qualité du
Travail

Un personnel
equilibre et safisfaif
produit un fravail de
qualité supérieure.

Innovation
Favorisee

Stimulez l'innovation
en créant
un environnement
propice d la
creativitée et a la
prise de risques
calculée.

Responsabilité
Sociale
d'Entreprise
(RSE)

Affirmez volre enga-
gement envers la
RSE en placant le

bien-&tre des
employés au coeur
de votre stratégie.
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m Prise de Décision E
Cultivez des décisions basées sur l'intuitfion et le discer-
nement pour naviguer rapidement et efficacement
dans des situations complexes ou incertaines.
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Innovation Stratégique

equipes.
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Leadership ln-spirani

Devenez des leaders qui guident avec enthousiasme
et optimisme rédliste, inspirant et mofivant leurs

Stimulez la créativiie, linnovation et |I'audace.

Un manager creatif est capable de penser en dehors
des sentiers battus pour résoudre des problémes et
frouver des opportunités cachees.

Adopﬁon d'un managé_meni basé sur le cosur

| AVANTAGES COMPLEMENTAIRES pour les leaders/managers |

Développez la capacité a anticiper les tendances
émergentes pour avoir une longueur d'avance.

m Gestion de I'Adversite

Favorisez une meilleure résilience face aux défis, en
apprenant des expériences et en continuant &

 avancer avec calme ef maitrise de Soi.

G

. Renforcez un savoir-étre qui permet d'aborder la “ ol

gestion des conflits de maniére constructive et de
favoriser la résolution pacifique des problemes.

Creez de I'eniraide, développez empathie, considération ef respect mutuels i

enfre leaders ef collaborateurs. Un manager qui fait preuve
d'authenticité gagne la confiance de son éguipe, méme en temps difficiles.




NOTRE OFFRE DE SOLUTIONS
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Nous vous proposons une gamme de services holistiques concus pour stimuler
le bien-étre et la réussite au sein de votre entreprise, en individuel ou en groupe.

Coaching Intuitif

de Réalisation de Soi

Libérez le potentiel inexploité de vos
équipes avec notre coaching de réalisation
de soi. Des séances visant a catalyser la
croissance personnelle et professionnelle,

Décodage de
Mémoires Cellulaires

Nous explorons les mémoires cellulaires
pour libérer les blocages émoftionnels et
énergefigues. Un chemin vers la guérison
et la transformation personnelle.

5 Méditations Guidées

Infroduisez la méditation dans votre
culture d'entreprise. Des sessions guidees
pour apaiser I'esprit, stimuler la créativité
et favoriser la clarté mentale.

'7 Bols Tibétains

Lecture Intuitive

Thérapeutique

Un accompagnement unique basé sur
l'intuifion et la sagesse intérieure.

Nous animons des sessions personnalisées
pour apporter des éclairages profonds et
des conseils pratiques.

4 Soins Energétiques

Harmonisez vos energies vitales avec nos
soins énergétiques. Une approche douce
pour rétablir I'équilibre énergétique et

favoriser la vitalité.

EFT

(Emotional

Freedom
Technique)

Libérez-vous du stress et des émotions
negatives avec I'EFT.

Une technique puissante pour favoriser la
détente et le bien-étre émotionnel.

Plongez dans la résonance apaisante des
bols fibétains. Des seances qui favorisent
la relaxation profonde et I'narmonisation
des énergies.
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Stimulez la guérison énergétique avec le
Reiki. Une pratfique qui favorise la détente,
I'équilibre émotionnel et le renouvelle-
ment énergétique.

Création & Impression HELI

ur mesure apres etude de vos besoins.



